永城职业学院

教师赴企业实践锻炼实施办法

为鼓励、规范广大专业教师深入行业、企业进行实践锻炼，提高教师的专业技能、实践教学能力和科技服务能力，打造一支“双师”结构的师资队伍，推进学院课程改革和专业建设，提高学院教育教学质量，根据教育部办公厅《关于加强高职高专院校师资队伍建设的意见》（教高厅〔2002〕5号）、教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高〔2006〕16号）和《河南省高等职业院校教师素质提升计划（2011—2015）》（教高〔2012〕247号）等文件精神，结合我院实际，制定本办法。

一、参加对象

凡年龄在50周岁以下，且承担专业基础课或专业课教学任务的在岗专职教师，均须参加学院统一组织的赴企业实践锻炼。

二、时间要求

在通过学院组织的考核的前提下，教师每次赴企业实践锻炼的时间不得低于20天（请假的时间不计算在内）。

三、赴企业实践锻炼的形式

教师赴企业实践锻炼应采取以师带徒、一对一顶岗实践的方式进行。若企业明文规定须持证上岗，而赴企业参加实践锻炼的教师又无企业颁发的职业资格证书时，可通过参加企业在其实操基地组织的专项技能培训的方式进行实践锻炼，但培训期间，必须跟随指导教师到生产现场进行一段时间的见习。

四、赴企业实践锻炼的任务

（1）了解所在实践单位的生产经营状况、产品工艺流程、生产组织方式、新技术和新工艺的应用情况及产业发展趋势；

（2）向生产服务一线有丰富实践经验的技术人员或能工巧匠学习，熟练掌握所学岗位（工种）的工作职责、操作规程、实操技能、职业标准；

（3）收集资料，形成相关专业课程项目化教学案例不少于3个；

（4）填写《永城职业学院教师赴企业实践锻炼工作日志》、《永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核鉴定表》。
五、实施原则

1.生产一线原则
教师赴企业实践锻炼期间，均须随指导教师到生产一线参加实践锻炼。

2.普遍性原则
学院组织教师赴企业实践锻炼，以3年为一个周期，所有符合规定的教师，均须在一个周期内至少参加一次赴企业实践锻炼。

3.计划性原则
学院应根据各系的师资队伍状况、教学安排和实践单位的接纳能力等具体情况，有计划地派遣教师赴企业实践锻炼，避免每期赴企业实践锻炼的教师人数过多或过少。

4.任务性原则
赴企业实践锻炼的教师应事先明确目标任务，确保实践锻炼得到实效。

5.兼顾性原则
组织教师赴企业实践锻炼，不应影响学院正常的教学工作。

6.就近原则
教师赴企业实践锻炼原则上应在永城本地的校企合作企业进行。

7.集中性原则
教师赴企业实践锻炼，原则上在暑假集中进行；在保证实践锻炼效果和不超出实践单位接纳能力的前提下，教师赴企业实践锻炼的单位应尽可能集中。

六、实施程序

1.人事处、教务处在暑假开始前落实教师赴企业实践锻炼的单位、岗位（工种）、时间及各系部赴企业实践锻炼教师的名额，并以通知的形式发到各系部；
2.各系部接到通知后组织本系部教师报名，并报送《永城职业学院教师赴企业实践锻炼申请表》、《永城职业学院教师赴企业实践锻炼汇总表》至教务处；

3.教务处对各系报送的材料进行审核、汇总后报主管院领导审批，并报人事处备案；

4.报名教师领取《永城职业学院教师赴企业实践锻炼工作日志》、《永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核鉴定表》，并根据通知要求，按时赴企业实践锻炼；

5.人事处、教务处、督导室、纪检监察处、各系部对教师的赴企业实践锻炼情况进行不定期抽查，并填写《永城职业学院教师赴企业实践锻炼检查记录表》。

6.各赴企业实践锻炼教师于考核前完成项目化教学案例的开发及《永城职业学院教师赴企业实践锻炼工作日志》、《永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核鉴定表》的填写，并于考核当天将以上材料带至考核现场；

7.人事处、教务处会同实习单位对赴企业实践锻炼教师进行考核，并将考核结果填写至《永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核鉴定表》；

8.对各赴企业实践锻炼教师的考核结束后，教务处对考核结果进行汇总并报送人事处备案；

9.各系部整理、归档教师赴企业实践锻炼的相关材料；

10.教务处组织召开教师赴企业实践锻炼总结会议。

七、组织与保障

1.为保证教师赴企业实践锻炼的效果，学院成立教师赴企业实践锻炼工作领导组（附件一），全面协调、管理、指导各系的教师赴企业实践锻炼工作；系部成立教师赴企业实践锻炼工作领导小组，负责制定本系教师赴企业实践锻炼计划，落实赴企业实践锻炼人员，并对本系赴企业实践锻炼人员进行管理。

2.学院筹措专项资金用于教师赴企业实践锻炼，专项经费严格遵守学院相关财经制度，专款专用。

八、过程管理

1.赴企业实践锻炼期间，教师必须严格遵守国家法律法规及实践单位的各项规章制度，积极投入到生产一线，认真参加实践锻炼，确保实践锻炼任务目标的达成。有下述行为之一者，视为考核不合格：（1）不服从承接单位管理，严重违反承接单位制度。

（2）出现影响校企合作关系的严重行为或发生其它影响学院声誉的严重行为。

2.教师赴企业实践锻炼期间，须按时到所在部门的负责人处签到、签退。学院、系部要采取实地或电话查访、组织阶段汇报等多种形式，加强对赴企业实践锻炼教师的过程管理，并形成书面记录备案，以确保实践锻炼的效果。

3.在学院或系部组织的对赴企业实践锻炼教师的抽查中，发现教师不在岗的，一经查实，缺岗一次，扣除其赴企业实践锻炼补助的50%，缺岗二次，扣除其赴企业实践锻炼期间的全部补助，缺岗三次及以上的，视为考核不合格。

4.教师在实践锻炼期间因特殊情况需要请假的，须履行请假手续。请假时间在两天以内者，由指导教师和系部分别审批，报人事处、教务处备案；三天及三天以上者，由指导教师、企业部门主管、系部、主管院领导分别审批，报人事处、教务处备案。

5.有特殊原因需要更改实践单位者，须写出申请，并报系部、人事处、教务处批准，若擅自更换实践单位，视为考核不合格。

6.各系部应建立教师赴企业实践锻炼的专项档案，并妥善保管，确保资料完备可查。

九、考核

1.考核办法

（1）对赴企业实践锻炼教师的考核，由人事处、教务处与实习单位成立的考核小组按照附件二实施。

（2）考核结果分为优秀（85分及以上）、合格（60-84分）、不合格（60分以下）三档。

（3）特殊原因没有完成实践锻炼内容的，考核结果视为不合格。

2.考核指标

对赴企业实践锻炼教师的考核分为实践态度、实践纪律、实操技能、实践文件四个指标，满分为100分（附件二）。

3.考核结果的运用

（1）考核结果为优秀的教师，其赴企业实践锻炼补助按照40元/天计算。

（2）考核结果为合格的教师，其赴企业实践锻炼补助按照30元/天计算。

（3）考核结果为不合格的教师，取消其赴企业实践锻炼期间的补助，且须继续参加学院组织的下一轮赴企业实践锻炼，直至通过学院组织的考核为止。

（4）对于在赴企业实践锻炼期间取得专利、技术革新或其他科研成果的教师，科研处将组织人员对其成果进行评审，若其成果能给接收单位和学院带来一定的经济效益和社会影响，学院另进行奖励。

（5）考核结果将计入教师业务档案，并作为对教师教学质量考评、职称评定、“双师素质”教师评定的重要依据之一。

十、附则

1.本办法由人事处、教务处负责解释，未尽事宜另行通知。

2.本办法自公布之日起施行，原《永城职业院教师赴企业实践锻炼实施办法》即行废止。

                               永城职业学院

                            二〇一五年六月二十九日
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附件一

永城职业学院教师赴企业实践锻炼工作领导组

组长：王立厚 荣向东
成员：樊金洋  赵小东  刘 艳  陈 琼  马文雷  陈夫进  刘学功  丁 涛  窦 涛  王亚林  马永国  魏 锋  易小兵

领导组下设办公室：

主任：樊金洋
副主任：赵小东
成员：刘霄峰  魏 振  王 雷  郭红丹  韩键美  王晓艳 范虎军

附件二

永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核指标

	考核

指标
	考核内涵
	考核标准
	权重
	得分

	实践态度
	态度端正，服从学院统一安排；准备充分，衣冠整洁，精神饱满；积极深入生产一线认真学习，进取心强。
	1.态度不端正，不服从学院安排，考核视为不合格；

2.衣冠不整，精神状态不佳，扣5分；

3.应付了事，学习积极性不高，扣5分。
	10
	

	实践纪律
	严格遵守企业和学院的各项规章制度，不旷工，不迟到，不早退，不窜岗。
	1.不服从承接单位管理，严重违反承接单位制度，视为考核不合格；

2.出现影响校企合作关系的严重行为或发生其它影响学院声誉的严重行为，视为考核不合格；

3.旷工一次扣5分，三次及三次以上视为考核不合格；

4.迟到、早退或窜岗，一次扣3分，扣完为止。
	10
	

	实操技能
	熟练掌握操作规程、要领和岗位标准，动手能力强。
	按照企业现行的考核标准进行打分。
	60
	

	实习文件
	文件齐全，书写工整，格式规范，记录详细，完成及时；实践锻炼计划安排合理，落实到位；项目化教学案例的开发贴近生产实际，突出能力本位，教学方案设计科学，可操作性强；实践锻炼总结客观、全面。


	1.文件不齐全，扣5分；

2.书写不工整，格式不规范扣3分；

3.工作日志记录不详细，扣5分；

4.实践文件完成不及时，扣5分；

4.实践锻炼计划制定不合理，扣5分；

5.开发的项目化教学案例脱离生产实际，扣5分；

6.项目化教学案例设计不科学，操作性不强，扣5分；

7.总结不全面，缺乏个人对我院教学改革的思考扣5分。
	20
	


附件三

永城职业学院教师赴企业实践锻炼申请表

	实践锻炼教师基本信息

	姓名
	
	学历

学位
	/
	职称
	

	专业
	
	所在

系部
	
	联系

电话
	

	主讲课程
	
	实践岗位
	
	实践形式
	

	指导教师基本信息

	姓名
	
	学历

学位
	/
	职称
	

	职务
	
	技能等级
	
	联系电话
	

	实践单位基本信息

	企业名称
	
	企业性质
	

	企业地址
	
	联系人姓名
	

	经营范围
	
	联系人电话
	

	实践锻炼计划
	

	拟达到目的


	

	系部意见
	                          系部负责人签字（盖章）：

                                                年    月    日

	教务处意见
	                                    签字（盖章）：

                                                年    月    日

	企业意见
	                  企业相关部门负责人签字（盖章）：

                                                年    月    日

	主管院领导意见
	                                    签字（盖章）：

                                                年    月    日


附件四

永城职业学院教师赴企业实践锻炼汇总表

    系部：                            年    月    日

	序号
	教师姓名
	学历
	学位
	职称
	专业
	联系电话
	实践单位
	实践岗位
	实践形式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    系部主任（签字）                        教务处处长（签字）                      主管院领导（签字）           
附件五

教师赴企业实践锻炼

工作日志

            教师姓名：                        

            所属系部：                        
            实践单位：                        
            实践岗位：                        

            实践时间：                        
永城职业学院

	时间
	
	地点
	

	实践锻炼内容

	

	工作小结

	

	企业指导教师意见

	                                      签字：

                                                       年    月    日


永城职业学院教师赴企业实践锻炼检查记录表
	实践人员
	
	实践锻炼岗位
	

	实践锻炼

单位
	

	检查时间
	
	检查形式
	

	查情况及意见
	                             检查人员签字：              

                                          年    月    日


附件七

永城职业学院教师赴企业实践锻炼考核鉴定表

	姓名
	
	学历

学位
	/
	职称
	

	专业
	
	所在

系部
	
	联系

电话
	

	实践

单位
	
	实践岗位
	

	起止时间
	
	实践形式
	

	实践锻炼总结
	

	考核成绩
	

	考核组意见
	                                    签字（盖章）：

                                                年    月    日


